cia makers

escola de inovagdo

“transformando o mundo por meio da educag¢do”
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Cia Makers
{l

Somos uma escola de inovagdo para pessoas e negocios, com um vasto portfélio de
metodologias para inovar marcas, produtos, servigos e cultura organizacional.

Nossas aplicagdes tedricas sGo baseadas em geragdo de conhecimento cientifico que
produzimos e pesquisamos, bem como a interagdo com a comunidade académica.
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Nossas aplicagdes técnicas sGo baseadas nas premissas do framework de gestdo da
—___inovagdo da iso 56002, para canalizar e direcionar todas as agdes em prol da inovagdo.
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O que fazemos?

: . Criacao de conteuidos e capacitacao de pessoas.

“ . Mentoria para lideres e stakeholders.

| oge ~ o
= Facilitacao de reunioes, processos e workshops.

Principais Metodologias e Abordagens

STORYTELLING g SCRUM
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Criagcdo de conteudos
e capacitacdo de pessoas.

De solugdes prontas a solugdes customizadas
geramos experiéncias praticas de aprendizagem
juntando pessoas para colidir boas ideias e criar
solugdes que gerem resultados para o negocio
por meio das melhores abordagens técnicas e

ferramentas do mercado.

Diagnéstico Defilzlig:'?\o de Definicdode Praticas Avaliacao
Objetivos Formatos
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Mentoria para lideres
e stakerholders

Nosso apoio consiste em agregar e estrutura de gestéo I
inovadora com ferramentas dgeis e metodologias Inovativas T .w'f ;';‘.‘l‘ _'
para melhorar enquadramento de problemas, engajomento e T
tomada de decisdo. L

O processo visa gerar autonomia para condugdo de equipes,
desafios e impacto positivo na cultura organizacional.
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Diagnéstico Planejamento Mentoria Melh’orla Avallee
continua resultados




Facilitagcdo de reunides,
processos e workshops

Facilitamos a gestdo e execugdo de demandas acerca de um
problema ou potencial especifico, que necessitem de
organizagdo de pensamentos, sentimentos e ideias.

Atuamos com estrutura de participantes, dentro do tempo
disponivel, geramos relatorios e mapas representativos das
solugbes pensadas e apresentadas.

01 02 03 04 05

QNALA L FNE

Diagnostico Definicdode Definicdode  prsticas Avaliagdo
Objetivos Formatos
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/ Dominamos o uso do Design Thinking

; LA Mo T-1-I-He LRIl em diferentes desafios, em empresas de variados portes e segmentos
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DESIGN
INEINKING A principal abordagem para inovar do mundo.



[ - -Systems-

Trilhas de
aprendizagem

Programa customizado de
capacitagdo de times e
gestores para alta
performance em
abordagens dgeis e
inovativas.

& Santander

Palestras e
Workshops

Eventos de Inovagdo e
agdes de sensibilizagdo
para promover cultura
inovadora para grandes

publicos nas organizagdes.

VIGOR

Treinamento e
desenvolvimento

Programa de treinamento e
desenvolvimento para
gestores, lideres e
stakeholders.

% Heineken

Eventos e convengées

Planejamento e
participagdes em
convengdes, bem como
criaogdo de conteudos
customizados para eventos
corporativos.



Criacdo de
produtos / servicos

Criagdo e facilitagdo de
processos na engenharia e
urbanismo para concepgdo
de empreendimentos e
construgdo civil.

LLAMANCO

Criacdo e inovacgao de
ambientes

Processo criativo aplicado
para criar ambientes makers
e laboratorios para geragao
e movimentos de inovagdo
dentro das organizagdes.

TIVIT

Facilitacdao de processos
e projetos

Identificagdo de potenciais
para criagdo ou melhoria de

produtos e servigos.



Outras marcas impactadas
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PROJETOS SOCIAIS

Cia Makers no mundo
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ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS

SemeAD:zis  (yreavs

XXII Seminarios em Administragio ~~ TGAFEAUSP

IK Congresso nternacional
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Cia Makers no mundo

E-BOOKS PODCAST

A MELHOR FORMA DE SE
MANTER INFORMADO SOBRE
AS PRINCIPAIS TENDENCIAS
DO MER@ADO.DE INOVACAO

E CULTURA MAKER.

\

CLIQUE PARA DOWNLOAD CLIQUE PARA DOWNLOAD

O Podcast da CIA Makers

Makers' Cast

>>>
>>>

Escute Agora no Spotify

f e . A
CLIQUE PARA DOWNLOAD CLIQUE PARA DOWNLOAD Em nosso site vocé encontro
muitos outros materiais



https://www.ciamakers.com/editora-cia-makers/
https://www.ciamakers.com/editora-cia-makers/
https://www.ciamakers.com/editora-cia-makers/
https://www.ciamakers.com/editora-cia-makers/
https://open.spotify.com/episode/1u9y47UsTX3NMRZ5xpVJdR?si=gUC8XZGPQaCmZZy3gZ7oaA&dl_branch=1

cia makers

escola de inovagdo

contato@ciamakers.com.br / clique nos icones


https://www.instagram.com/ciamakers/
https://br.linkedin.com/company/cia-makers
https://www.facebook.com/ciamakers/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511961761279&text=Hey+Maker%2C+como+podemos+te+ajudar%3F&app_absent=0
https://www.ciamakers.com/

